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Objetivo del Manual

Este documento es una guía para la correcta aplicación gráfica y visual. El propósito es brindar 
una visión completa de lo que es la marca. Proporcionará el apoyo adecuado para mantener 

lo que es la coherencia visual y conceptual en cualquiera de las piezas que se desarrollen y así, 
comunicar de manera clara y efectiva.

Es importante aplicar cada una de las reglas en este manual y no perder unidad visual.



Antecedentes 
de Marca



Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito Don Arturo, Responsabilidad Limitada, 
-COPAR, R.L. -, es una Cooperativa guatemalteca fiel a su misión y comprometida 
a contribuir con el desarrollo del país, fomentando el ahorro a través de servicios 
financieros, los cuales han sido diseñados para atender las necesidades de los 

guatemaltecos, brindando un servicio que busca colaborar positivamente y 
que contribuya a mejorar el nivel de vida de sus asociados. 

COPAR, R.L.



Fortalecer el crecimiento socioeconómico de los asociados mediante 
estrategias encaminadas al desarrollo cooperativo y sostenible, 

que permitan mejorar la calidad de vida de todos nuestros asociados.

OBJETIVO



Contribuimos al desarrollo de nuestros asociados en todo el territorio de 
Guatemala, para su crecimiento económico con fomento en el ahorro.

MISIÓN



Ser reconocidos como la primera Cooperativa Integral de Ahorro y Crédito líder 
en proporcionar, de forma innovadora y ágil, productos y servicios digitalizados 

con controles de seguridad y de cumplimiento, a sus asociados.

VISIÓN



Ayuda mutua
Accionar en conjunto para la solución 
de problemas de los asociados.

Responsabilidad social
Generar el compromiso de velar por todos.

Solidaridad
Buscar soluciones para el bien común.

Esfuerzo propio
Encontrar una motivación para prosperar 
y conseguir lo propuesto.

VALORES



Arquetipo 
de la marca



ARQUETIPO DEL CUIDADOR:
 

Busca transmitir protección, hacerlos sentir seguros. Una solución para promover una vida 
mejor para sus clientes, su objetivo es ayudar a los demás como a las necesidades de la 

sociedad en su conjunto. 

COLORES PREDOMINANTES ARQUETIPO CUIDADOR
Azul, amarillo y rojo.

ARQUETIPO EL BUEN CIUDADANO (HOMBRE COMÚN): 

Marca dispuesta a ayudar a la comunidad, se caracterizan por ser empáticos y amigables. 
Son realistas y no pretenden aparentar ser lo que no son. Se adaptan a los cambios.

COLORES PREDOMINANTES ARQUETIPO CUIDADOR
Azules, grises y rojo.



Identidad Básica



PINOS GEMELOS

SOL 

RINOCERONTE

ESCUDO DA

Determinado a seguir adelante. Representa a la marca DA,
le da la fuerza y el respaldo de confianza que la Cooperativa otorga.



Construcción del logo



El tamaño del logo puede ser modificado según las aplicaciones 
en las que sea empleado, debiendo mantener las proporciones 
presentadas en la construcción para mantener la estética, 
asegurando una correcta representación visual del mismo.
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Versiones del logo



Cuadrado 
Versión Principal

Horizontal
Versión Secundaria

Estas versiones del logo serán para uso comercial, ya sea RRSS, 
aplicaciones, páginas web, etc. 

Isotipo



Estas versiones del logo serán para uso legal, como papelería 
corporativa, etc.

COPAR R.L.
C O O P E R A T I V A  I N T E G R A L

D E  A H O R R O  Y  C R É D I T O
D O N  A R T U R O  R . L .

COPAR R.L.
C O O P E R A T I V A  I N T E G R A L

D E  A H O R R O  Y  C R É D I T O
D O N  A R T U R O  R . L .

COPAR R.L.
C O O P E R A T I V A  I N T E G R A L

D E  A H O R R O  Y  C R É D I T O
D O N  A R T U R O  R . L .



Usos correctos del logo



Para el uso legal, sólo existe la versión 
cuadrada del logo principal. Ya que la 
versión horizonal es una extensión.

USO LEGAL

 F U L L  C O L O R

1  C O L O R  P O S I T I V O

1  C O L O R  N E G A T I V O

COPAR R.L.
C O O P E R A T I V A  I N T E G R A L

D E  A H O R R O  Y  C R É D I T O
D O N  A R T U R O  R . L .

COPAR R.L.
C O O P E R A T I V A  I N T E G R A L

D E  A H O R R O  Y  C R É D I T O
D O N  A R T U R O  R . L .

COPAR R.L.
C O O P E R A T I V A  I N T E G R A L

D E  A H O R R O  Y  C R É D I T O
D O N  A R T U R O  R . L .

COPAR R.L.
C O O P E R A T I V A  I N T E G R A L

D E  A H O R R O  Y  C R É D I T O
D O N  A R T U R O  R . L .

COPAR R.L.
C O O P E R A T I V A  I N T E G R A L

D E  A H O R R O  Y  C R É D I T O
D O N  A R T U R O  R . L .

COPAR R.L.
C O O P E R A T I V A  I N T E G R A L

D E  A H O R R O  Y  C R É D I T O
D O N  A R T U R O  R . L .

COPAR R.L.
C O O P E R A T I V A  I N T E G R A L

D E  A H O R R O  Y  C R É D I T O
D O N  A R T U R O  R . L .

COPAR R.L.
C O O P E R A T I V A  I N T E G R A L

D E  A H O R R O  Y  C R É D I T O
D O N  A R T U R O  R . L .

COPAR R.L.
C O O P E R A T I V A  I N T E G R A L

D E  A H O R R O  Y  C R É D I T O
D O N  A R T U R O  R . L .

COPAR R.L.
C O O P E R A T I V A  I N T E G R A L

D E  A H O R R O  Y  C R É D I T O
D O N  A R T U R O  R . L .



El logo full color siempre debe tener 
fondo blanco sin importar el fondo que 
tenga, para identificarlo con claridad.

USO COMERCIAL

F U L L  C O L O R

1  C O L O R  P O S I T I V O

1  C O L O R  N E G A T I V O



F U L L  C O L O R

1  C O L O R  P O S I T I V O

1  C O L O R  N E G A T I V O



La aplicación del isotipo rojo sobre 
el fondo rojo se omite, por cuestiones 
de estética.

F U L L  C O L O R

1  C O L O R  P O S I T I V O

1  C O L O R  N E G A T I V O



Usos incorrectos del logo



No está permitido crear una versión 
del logo secundario para uso legal 
o cualquier otra variante.

No se utilizan los rojos sobre fondos azules y 
viceversa. Tampoco el uso del logo con la tipografía 
blanca y el isotipo sin fondo blanco.

No invertir los colores 
establecidos para el logo.

No estirar, fruncir, distorsionar en general.

No agregar sombra paralela, desenfoque 
o efecto.

Es necesario mantener la papelería 
corporativa con fondos blancos, ya que 
son de uso legal.

En caso de ser una agenda, folder u otro 
elemento complementario que sea 
principalemente con un fin de diseño, 
puede utilizarse la versión comercial.

USO LEGAL

COPAR R.L.
C O O P E R A T I V A  I N T E G R A L

D E  A H O R R O  Y  C R É D I T O
D O N  A R T U R O  R . L .

COPAR R.L.
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COPAR R.L.
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COPAR R.L.
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COPAR R.L.
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NOTA IMPORTANTE

COPAR R.L.
C O O P E R A T I V A  I N T E G R A L

D E  A H O R R O  Y  C R É D I T O
D O N  A R T U R O  R . L .

COPAR R.L.
C O O P E R A T I V A  I N T E G R A L

D E  A H O R R O  Y  C R É D I T O
D O N  A R T U R O  R . L .

COPAR R.L.
C O O P E R A T I V A  I N T E G R A L

D E  A H O R R O  Y  C R É D I T O
D O N  A R T U R O  R . L .



USO COMERCIAL

No se permiten cambios al logo como:
invertir los colores de la versión full color 
en cualquiera de sus variantes. Ya sea al 
isotipo o la tipografía.

NOTA IMPORTANTE

No utilizar el isotipo de un sólo color 
y la tipografía de otro. 

No utilizar la versión negativa roja 
sobre fondo azul y viceversa. 
Tampoco utilizar la versión con 
tipografía blanca sin que el isotipo 
tenga el fondo blanco.

No estirar, fruncir, distorsionar en general.

No agregar sombra 
paralela sin el fondo 
blanco del isotipo.

No agregar desenfoque 
o cualquier efecto que 
obstruya su claridad.



Zona segura
Tamaño mínimo



ZONA SEGURA TAMAÑO MÍNIMO

La zona segura nos ayuda a determinar cuando 
hay varios elementos en nuestra composición y 
la distancia que se establecerá para una 
correcta aplicación.

La altura corresponde al nombre de la marca.

Altura
5.1 cm ancho * 1.5 cm alto

85 px ancho * 105 px alto200 px ancho * 85 px alto

1.4 cm ancho * 1.5 cm alto

IMPRESIÓN

DIGITAL



Sistema Visual



Paleta Cromática
Tipografía
Elementos y texturas
Personajes 



Los colores y elementos representados 
pertenecen a una línea gráfica 
institucional, por lo tanto, para otras 
campañas pueden variar los elementos 
a excepción de la tipografía.

PALETA
CROMÁTICA

#e43525

BERMELLÓN

ROJO INGENIERÍA

AZUL POLINESIO

ÍNDIGO

PLATINO

RGB: 228 53 37 
CMYK: 1 89 89 0

RGB: 0 83 150
CMYK: 97 67 11 1

RGB: 201 25 17 
CMYK: 13 98 100 4

RGB: 1 70 127
CMYK: 100 75 22 7

RGB: 230 230 230 
CMYK: 12 8 9 0

#c91911

#005396

#01467f

#e6e6e6

NOTA IMPORTANTE

La paleta de colores puede variar 
levemente, manteniéndose en la gama 
de rojos, azules y grises. Procurando 
mantenerse en el área del código HEX.



TIPOGRAFÍA

ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnñopqrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ
abcedefghijklmnñopqrstuvwxya

ABCDEFGHIJKLMNÑOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnñopqrstuvwxyz

Raleway
El uso del estilo (light, regular, bold) 

dependerá del enfoque y el mensaje 
que se quiera transmitir.



ELEMENTOS
Y TEXTURAS

otros...

Los pinos representan las ideas que dan razón de 
ser al cooperativismo como filosofía de vida en todo 
el mundo. Siendo un ícono universal para 
representar las cooperativas.

Se desglosarán varias texturas 
siempre teniendo en cuenta los 
pinos y la armonía que pueden 
crear al estar juntos. 



PERSONAJES

ASOCIADO



Se pueden crear variaciones de los personajes con sus 
expresiones, posiciones, etc. 
Al igual que integrar iconografía o elementos necesarios.

No se pueden aplicar colores diferentes a la paleta 
cromática establecida en el manual.

PERSONAJES



Aplicaciones



Papelería Corporativa



TARJETAS DE PRESENTACIÓN



MEMBRETE CARTA Y OFICIO



FIRMA DIGITAL



GAFETE EMPRESARIAL



AGENDA 



PLANTILLAS PARA COMUNICADOS



Post RRSS



POST CUADRADO



HISTORIA - COMUNICACIÓN WA - INFOGRAFÍA



Uniforme



CAMISA BLANCA/AZUL






