Manual de marca

ldentidad y aplicacion de marca
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Objetivos
del Manudl

Este Manual de ldentidad Corporativa contiene los elementos de |a
Identidad visual y verbal de Grupo Pentandra. Tiene como objetivo
establecerlas pautas para la correcta construccion, usoy aplicacion
de |la marca en distintos soportes de comunicacion, incluyendo
canales digitales, uniformes, papeleria y demas puntos de contacto.

Las hormativas establecidas deben considerarse como un marco de
referencia obligatorio para todos los equipos internos y externos. Su
cumplimiento asegura que la marca se exprese de forma alineada
consuesenciayse mantenga integrada en cualguiercontexto de uso.

La informacion en este manual esta disenada para guiar e inspirar a
todos los que interactuan con la marca, garantizando una identidad
solida y consistente.
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Somos Grupo Pentandra

SOMOSs un grupo de empresas en constante desarrollo, que produce y comercializa servicios y
productos que proveen soluciones practicas, impulsando el crecimiento de |las personas en la vida
cotidiana.

Desde hace 27 anos hemos crecido y dejado un legado con raices firmes y vision al futuro. Lo que
comenzo con una estacion de servicio en Rio Bravo, Suchitepequez, se ha convertido con el tiempo
en un ecosistema donde las personas, las ideas y los negocios crecen.

Alolargo de este camino, hemos abierto nuevas rutas, consolidado alianzas, innovado con proposito
y multiplicado oportunidades de trabajo y soluciones.

Hoy, al mirar atrds, reconocemos que cada paso, cada empresa y cada persona ha formado parte
de una historia compartida gue sigue creciendo, hoy somos una pentandra fuerte desde sus raices
hasta sus frondosas hojas, que proveen proteccion y vida para otros.
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GRUPO
Pentandra

Cuadrado
Version secundaria

s cruro

%

Pentandra

Horizontal
Version principal

s

Isotipo



Construccion

s
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Respetar la zona segura garantiza que el logotipo
Zonq Segura mantenga su legibilidad y presenciaq, evitando

interferencias visuales de otros elementos.

GRUPO
Pentandra
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Tamano minimo

Digital

Impreso

£

GRUPO
Pentandra

150 X 142 pX

¢

GRUPO
Pentandra

25X 2.4 Ccm

% GRUPO

Pentandra

382 X 107 pxX

GRUPO
Pentandra

/X2Ccm

El logotipo no debe usarse por debajo del tamano
minimo indicado graficamente, para asegurar su
legibilidad y correcta reproduccion.

s

106 X 107 pX

s

19Xx2cCcm




Positivo

GRUPO

Pentandra

Pentandra




USOS correctos El logo full color debe aplicarse Unicamente sobre

fondos blancos o claros, asegurando asi su correcta
visibilidad y contraste.

Pentandra

% %

GRUPO GRUPO
Pentandra Pentandra Pentandra

% %
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GRUPO GRUPO
Pentandra Pentandra Pentandra
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Usos incorrectos

Esta seccion presenta ejemplos
de aplicaciones incorrectas que
afectan la legibilidad, el impacto
visual y la percepcion institucional
del logotipo.

£

GRUPO
Pentandra

%

GRUPO
Pentandra

No estirar, fruncir,
distorsionar o rotar.

i

GRU m
Pentandra

No invertir los colores
establecidos.

¢

GRUPO
Pentandra

No usar colores que no No sustituir ni combinar
pertenecen a la marca

recursos de otras marcas

elementos del logotipo con

=

GRUPO GRUPO
Pentandra Pentandra
No agregar sombra paralela No aplicar contorno.
O cualqguier efecto.
‘& GRUPO
Pentandra
GRUPO

Pentandra

No alterar la composicion No usar solo el texto de |a
original del logotipo. marca sin el isotipo.
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Colorde marca

El verde Brunswick de Grupo Pentandra representa nuestras raices
solidas y nuestro compromiso con un crecimiento sostenible y consciente.

Es un color que evoca estabilidad, conexion con |o natural y vision a
largo plazo. Refleja nuestra esencia: crear desde |la base, dar vida a
entornos de desarrollo y proyectarnos hacia el futuro con propaosito.

Este tono no solo identifica visualmente a la marca, sino que comunica los valores
gue nos sostienen y guian: solidez, cuidado y evolucion.

Verde Crecimiento
H264934

Profundo Estable Natural Sereno Conectado



Tipografia
primaria

Aa

Tracklister semibold

Tracklister es una fuente sans serif atrevida vy A B C D E F G H I .' K I. M N o P Q

moderna que fusiona la estetica neomoderna

con la precision geometrica. R s T U V W X Y Z

A continuacion se presentan algunas pautas
breves para el uso de la tipografia principal:

- Logoting abcdefghijklmnopqrs
- Titulares tuvwxyz
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Tipografia
secundaria

AdQ

Mont

Mont es una tipografia sans-serif moderna A B C D E F G H I J K L M N
clogancia minmar o raadgeemeneay OPQRSTUVWXYZ

A continuacion se presentan algunas pautas
breves para el uso de la tipografia principal:

i abcdefghijklmno
- _uerpodetexto
- Titulares pqrstuvwxyz
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Tipografia
compliementaria

Guthen Jaqgueline es una fuente script manuscrita
de estilo moderno y fluido, gue simula |a escritura
a mano con pincel o plumilla.

A continuacion se presentan algunas pautas
breves para el uso de la tipografia principal:

- Para resaltar frases cortas

A

Gy hase fegestie

FECEEFGH]ELN
NWOPEESTU YWY

né—o/&%;/ﬁf/!/mwof/v
7/*&700:#&1/}(7}
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Jerarquia de
la tipografia

Titular
Tracklister Semibold | 120 pt

Hola!

Tl

Mont Heavy | 50 pt SOmOS GI‘U pO Penta nd ra
- Creamos sostenidos por raices fuertes
Mont Bold | 36 pt que permitan crecer con vision al futuro.
Subtitulo Damos vida a entornos de desarrollo y cuidado para los demas.

Mont Regular | 30 pt

Cuerpo de texto Porque donde hay personas, hay ideas, hay proposito y futuro..
Mont Book | 24 pt Ahi es donde crecemos.
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COBRANDING BALANCEADO

Propdsito: Dar visibilidad equitativa y
reforzar la identidad del grupo como
conjunto.

Jerarquia visual: 50% - 50%
Aplicacién: Presentaciones

corporativas para nuevos clientes o
alianzas estrategicas.

Guia visual de cobranding
con Grupo Pentandra

RESPALDO INSTITUCIONAL

Propdsito: Ceder el protagonismo a
la marca individual y posicionar al
grupo como respaldo discreto.

Jerarquia visual: 70% - 30%
Aplicacién: Campanas donde se

busca reforzar pertenencia pero sin
perder enfoque en la marca.

LIDERAZGO INSTITUCIONAL

Propdsito: Transmitir mensajes
institucionales o internos Unicamente
desde Grupo Pentandra.

Jerarquia visual: 90% - 10%
Aplicaciéon: Comunicacion interna,

eventos internos, papeleria
corporativa (firma, tarjetas, gafetes).

ENDOSO DE MARCA

Propdsito: Incorporar al grupo como
respaldo visual sutil que refuerce la
pertenencia institucional.

Jerarquia visual: 85% - 15%
Aplicacién: Presentaciones

nuevos clientes, footer sitio web,
colaboraciones estrategicas.
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Aplicaciones incorrectas
en la jerarquia de marcas

USAR OTRA MARCA COMO RESPALDO
INSTITUCIONAL O ENDOSO

O,
brece

Desarrollos

DON
ARTURO

UNA EMPRESA DE o

~—

El respaldo institucional o endoso de
marca debe provenir exclusivamente
de Grupo Pentandra. Usar una marca

individual debilita la identidad corporativa.

APLICAR COBRANDING BALANCEADO CUANDO
EL MENSAJE ES INSTITUCIONAL O INTERNO

Y | &

C1ON GRUPO
ANZA Pentandra

Dar igual protagonismo a marcas individuales
en este contexto puede generar confusion
sobre el emisor del mensaje.

MODIFICAR LA JERARQUIA VISUAL ESTABLECIDA
EN CADA TIPOLOGIA

GRUPO
Pentandra

/

NoO se debe aumentar o reducir los tamanos de
logotipo fuera de los rangos recomendados
para Nno mantener el proposito del mensaje.



<
O
o
<
=
L
a
-
<
-
Z
<
=

Jerarquia de marcas

Caso de uso

Marca principal

Visibilidad de
Grupo Pentandra

Publicidad masiva de empresa
Presentacion corporativa
(nuevos clientes y alianzas)
Lanzamientos de marca

Redes sociales corporativas

Comunicacion interna
Eventos internos
Eventos y patrocinios
Papeleria corporativa

(membrete, firma de correo,
tarjeta de presentacion, gafetes)

Marca individual
Grupo Pentandra +
todas las marcas
asociadas

Marca individual

Marca individual

Grupo Pentandra
Grupo Pentandra

Marca patrocinadora

Marca individuadl

No aplica

Marca principal

No aplica

Como respaldo (si se
considera necesario)

Marca principal
Marca principal
No aplica

Como liderazgo

iNnstitucional + todas las
MAarcas asociadas



<
O
o
<
=
L
a
-
<
-
Z
<
=

ccudando usar
activamente la marca
sombrilla del grupo?

- Se presenta ante publicos corporativos, inversionistas o institucionales.

- Se trata de proyectos transversales
(tecnologiaq, sostenibilidad, impacto social).

- Se lanzan nuevas empresas o innovaciones, reforzando respaldo.
- Se busca generar atraccion de talento con cultura de grupo.
- ANuNCios y comunicacion corporativa

Bienvenidas

Cumpleanos

Promocion de puesto

Aniversario

Comunicados

Eventos

- Materiales promocionales
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¢cDudas sobre el
uso de la marca?

Si tienes preguntas sobre la aplicacion correcta de la identidad visual
O Necesitas apoyo con piezas especificas, puedes comunicarte con:

Kathy Ortiz Andrea Rojas
Disefiadora grafica Jr. Directora creativa
kortiz@corporaciondeconfianza.com arojas@corporaciondeconfianza.com

+502 3008 5598 +502 4610 7884
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